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Icts
nous connectons
la communauté canadienne
des arts de la scene et
favorisons le développement professionnel
de nos membres.

Notre mission consiste a offrir @ nos
membres des occasions de communiquer,
de tisser des liens et d'approfondir leurs
connaissances et leurs compétences grdce
a des ateliers, des conférences, des forums
en lighe et des publications dans les
domaines de la technologie, de la gestion,
de la conception, de l'architecture et de
'éducation.
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hotre champs d’action.

@ responsables techniques et de production, () salles & organisations
techniciens, concepteurs, artisans

® vendeurs, fournisseurs, fabricants @ établissements d'enseignement et
étudiants
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hous modernisons
la facon dont nous communiquons.

propulsé par citt/icts,
alimenté par vous, notre communauté
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ICts
nos besoins. notre raison d étre.
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commanditaire officiel
(1x disponible par année)
‘00000000000000000 contribution suggérée :
10000$a15000$

commanditaire followspot
0000000000006 (2x disponibles par année)
contribution suggérée :

5000$a95009%

commanditaire hotspot
000600606 (4x disponibles par année)
contribution suggérée :

2500%$a4500%

commanditaire pinspot
cooe (10x disponibles par année)
contribution suggérée:

500$a2000%
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valeur strategique.

e impact sectoriel : 70% d'impact positif sur
'engagement envers la marque, la culture et les liens
avec la communauté

o rétention des membres [ engagement: 30%
d’amélioration

e partage de connaissances & accessibilité : hausse de
40% dans I'acceés aux ressources partagées, aux
normes, et a I'entraide entre pairs de I'industrie

» expérience globale des membres : 65 a 75% des
membres pensent que les plateformes
communautaires augmentent la valeur globale qu'ils
retirent de leur association.

*sur la base de criteres de référence du secteur pour les
plateformes communautaires et a titre indicatif.
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calendrier prévisionnel 2026 — premiére année de mise en ceuvre

féev-avril 2026 mai-juillet 2026 aolt 2026

version béta,
commentaires
& info

: . . » développement & ‘ phase 1 & lancement
implémentation .
tests progressif
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	callboard 2.0
	launching our new digital forum  to connect our community

	callboard 2.0
	nouveau forum numérique  pour connecter notre communauté

	we connect Canada’s
	live performance community and
	our mission is to provides unique opportunities to our membership to communicate, network and expand their knowledge and skills through workshops, conferences, electronic forums, and publications in the areas of technology, management, design, architecture and education for live performance.

	nous connectons
	our reach.
	notre champs d’action.
	we’re modernizing  how we communicate.
	nous modernisons la façon dont nous communiquons.
	our needs. our purpose.
	nos besoins. notre raison d'être.
	the dream.
	le rêve.
	how to help us grow.
	how to help us grow.
	comment nous aider à avancer.
	headline sponsor
	(1x spot available annually)
	suggested contribution: $10,000-$15,000

	followspot sponsor
	(2x spots available annually)
	suggested contribution: $5,000-$9,500
	(4x spots available annually)

	suggested contribution: $2,500-$4,500

	hotspot sponsor
	pinspot sponsor
	(10x spots available annually)
	suggested contribution: $500-$2,000
	commanditaire officiel
	(1x disponible par année)


	contribution suggérée : 10 000 $ à 15 000 $
	commanditaire followspot
	(2x disponibles par année)


	contribution suggérée : 5 000 $ à 9 500 $
	(4x disponibles par année)

	contribution suggérée : 2 500 $ à 4 500 $
	commanditaire hotspot
	commanditaire pinspot
	(10x disponibles par année)


	contribution suggérée : 500 $ à 2 000 $
	strategic value.
	sector impact: 70% positive impact on brand engagement, culture, and community connection
	member retention / engagement:  30% improvement
	knowledge sharing & accessibility: 40% increase in access to shared resources, standards, and peer support across the community
	overall member experience: 65–75% of members say community platforms increase the overall value they receive from their association.

	valeur stratégique.
	impact sectoriel : 70% d’impact positif sur l’engagement envers la marque, la culture et les liens avec la communauté
	rétention des membres / engagement :  30% d’amélioration
	partage de connaissances & accessibilité : hausse de 40% dans l’accès aux ressources partagées, aux normes, et à l’entraide entre pairs de l’industrie
	expérience globale des membres : 65 à 75% des membres pensent que les plateformes communautaires augmentent la valeur globale qu’ils retirent de leur association.

	projected timeline 2026 - year 1 implementation
	feb 2026
	feb-april 2026
	may-july 2026
	august 2026

	calendrier prévisionnel 2026 – première année de mise en œuvre
	fév 2026
	fév-avril 2026
	mai-juillet 2026
	août 2026

	thank you
	for interest or info,  contact Jacquie Lazar - jlazar@citt.org

	merci
	pour signaler votre intérêt ou pour de l’info,  contactez Jacquie Lazar - jlazar@citt.org




