COICTS

Centre québecois de I'Institut canadien
des technologies scénographiques

RAPPORT ANNUEL 2006

Fin d’année décembre 2006

STRUCTURE Df MOCRATIQUE

L’assemblée générale annuelle a eu lieu le 22 février 2006 a La Balustrade du Monument-
National et fut suivie d’'un 5 a 7 — 13 membres ont assisté a 'assemblée.

Il'y a 50 membres CQICTS répartis comme suit :

% total % du

CQICTS | coicts | NATIONAL | National
Etudiants 3 6,0% 12,8% 4,7%
Individu 15 30,0% 40,1% 7,5%
Professionnel 1 2,0% 3,0% 6,7%
Organisme a but
non lucratif 12 24,0% 28,3% 8,5%
Corporatif 18 36,0% 12,6% 28,6%
Bienfaiteur 0 0,0% 1,4% 0,0%
Honoraire 1 2,0% 1,8% 11,1%

TOTAL 50 100% 100,0%

Le conseil d’administration du CQICTS, composé de cinq officiers, s’est réuni a cing reprises
depuis la derniere assemblée générale annuelle, soit les :

12 avril 2006

25 octobre 2006
22 décembre 2006
4 février 2007

12 mars 2007

K K K K K

Les membres du conseil sont: Norberts Muncs, président, Sylvain Prairi, vice-président,
Gilles Benoist, trésorier, Monique Corbeil, secrétaire et Eric Mongerson, administrateur.
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ATELIERS DE PERFECTIONNEMENT

Rendez-vous technique 2006

La 2e édition du RENDEZ-VOUS TECHNIQUE fut un succés couronnant ! Plus de 50
techniciens de scéne et directeurs techniques ont pris part a la 2° édition du Rendez-vous
technique tenue au Grand Théatre de Québec les 6 et 7 septembre. Un total de 11 ateliers
de trois a quatre heures chaque furent offerts aux particpants sur deux jours. Cette année, le
CQICTS a offert un cocktail pour souhaiter la bienvenue a tous, et pour promouvoir
l'organisme. Les membres du conseil d’administration furent présents pour accueillir les
participants et leur offrir un « sac a surprise » rempli d’artices promotionnels de fournisseurs.
Cet événement, qui a regu le “Coup de coeur” du CQRHC en juin dernier - voir Annexe A -
est réalisé en collaboraton le Conseil régional de la culture des régions de Québec et de
Chaudiére-Appalaches (CCRQCA) avec la précieuse assistance de Pascal Landry,
coordonnatrice au développement professionnel et du Grand Théatre de Québec.

Le Rendez-vous technique a regu un soutien financier d’Emploi-Québec via le programme
Multi-régional — ce programme finance les frais de déplacement et d’hébergement des
participants venant d’autres régions qui ce déplacent pour participer a une activité de
formation, ainsi que des commandites de la part des compagnies suivantes: AXION,
Boréale, Cirque du Soleil, ETC, Group SPL, Lightbob.com, Sennheiser, Show Distribution et
Solotech.

Nous avons de nombreux commentaires encourageants de la part des partipants a propos
de cet événement, et nous avons méme regu des demandes d’organismes a travers le
Québec intéressés a tenir une activité similaire dans leur région. Entre temps, le comité
organisateur du Rendez-vous composé, entre autres, des membres CQICTS suivants : Gilles
Benoist, Monique Corbeil, Michel Desbiens et Gaétan Pageau s’affairent a préparer la 3°
édition 2007 du Rendez-vous technique.

EN COULISSE 8° fdition 2007

En octobre 2006, SOLOTECH a contacté le CQICTS pour nous a demandé de prendre en
charge le volet conférences du salon EN COULISSE. Depuis, nous avons planifié quatre
ateliers axés sur le theme de la santé et de la sécurité au travail, notamment sur
l'ignifugation, le plan d’'urgence dans un espace thééatral, la prévention selon la CSST, et le
travail en hauteur. Nous aurons également un kiosque dans le salon commercial.

La Bourse RIDEAU

A la demande de RIDEAU, nous avons organisé un atelier sur I'aspect technique des
spectacles en tournée pour les diffuseurs. Nous avons contacté Nathalie Héroux, un
régisseur de la région de Québec, pour préparer et présenter cet atelier, qui s’est tenu le
lundi 12 février 2007 a Québec dans le cadre de La Bourse RIDEAU.
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REPRf SENTATION

Table de concertation paritaire en santZ et sZcuritZ du travail du domaine des arts de
la scene BCSST

Le CQICTS siége toujours a la Table de concertation paritaire en santé et sécurité du travail
du domaine des arts de la scéne. Monique Corbeil et Serges Péladeau représentent
'organisme et ont assisté a trois rencontres au cours de 2006, soit les 6 février, 1e juin et
25 octobre.

La Table de concertation a réparti les travaux en trois volets :

¥ Les travaux du ComitZ technique de la Table de concertation consistent a
constituer un guide de gestion de la santé et de la sécurité du travail. Idéalement, ce
guide présentera des activités de prévention a prévoir pour chacune des étapes de
production d’'un spectacle.

¥ L@tude exploratoire de Idnstitut de recherche Robert-SauvZ en santZ et en
sZcuritZ du travail (IRSST) L’équipe de recherche de LIRSST souligne I'excellence
collaboration avec les membres de la Table de concertation, notamment avec le
CQICTS, pour la réalisation de I'étude. Grace aux partenaires, I'équipe de recherche a
pu suivre de tres pres certaines productions qui étaient en cours de montage et
préparation, leur permettant ainsi de pouvoir déja dégager certains enjeux importants
et quelques pistes de solution qui pourraient étre envisageables. L’équipe a présenté
un premier compte-rendu des activités de recherches, comprenant notamment des
risques dans le domaine des arts de la scéne. L’équipe de recherche a également
rédigé un document explicatif sur les lois, les rbéles et des responsabilités des
employeurs et des travailleurs face a la santé et la sécurité du travail.

¥ Information sur la CSST Mme Claire Pouliot, de la Direction des communications de
la CSST, a mis sur pied une activité visant a informer les diverses personnes
intéressées a mieux connaitre le fonctionnement de la CSST et les différents volets
(prévention, indemnisation et réadaptation ainsi que financement) de sa mission.
Parmi les outils offerts, mentionnons le feuillet d’information sur le statut des
travailleurs selon la loi sur le statut d’artistes, et les sessions d’information sur mesure
pour les associations artistiques.

RZvision du DEC Production thZ%rale

En 2005, CQICTS fut invité par le CQRHC a prendre part a la révision du programme
collégial Production Théatrale, a la demande du ministére de I'Education. Un comité d’expert
composé de Gilles Benoist, Monique Corbeil, Michel Desbiens et Norberts Muncs a été mis
sur pied pour offrir une expertise a la consultante engagé pour rédiger I'étude. Le document
est présentement en processus de validation.
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L’étude contient une analyse de travail et de situation détaillée de 12 fonctions couvertes par
le programme d’étude en Théatre Production, soit en conception, en technique et en
production. L’étude sera disponible cet été et offrira des recommandations pertinentes qui
auront un impact positif sur 'ensemble de l'industrie. Grace a cette étude, le Québec dispose
désormais d’une stratégie de formation concréete pour la production scénique.

ComitZ directeur des technicien/techniciennes de thZ%re du Conseil des ressources
humaines du secteur culturel (CRHSC)

Norberts Muncs a été invité a se joindre au comité, et avec Monique Corbeil ont assisté aux
réunions au cours de l'année a Ottawa pour mettre a jour les dossiers en cours et pour
discuter de projets futurs. Au cours de I'année, le comité a terminé I'analyse des besoins en
formation pour les techniciens de scéne (machinistes) et I'analyse est disponible pour tous,
en francgais et en anglais.

Le prochain projet était de créer la charte de compétence pour gréeurs. Un comité d’experts
composé de gréeurs d’expériences venant des quatre coins du pays, et de tous les secteurs
d’activités (théatre, aréna, aérien, cirque, etc.) s’est réuni a Ottawa les 30, 31 octobre et 1°
novembre avec Pierre Morin, consultant, pour rédiger la charte. Le group s’est réuni une
seconde fois en janvier 2007, pour réaliser les profils des compétences. Depuis, une analyse
des besoins en formation est présentement en cours pour évaluer les besoins tant sur le plan
de la formation initiale que continue. Monique Corbeil a participé a titre d’observatrice, et a
grandement assisté la firme de recherche, kisquared, qui méne I'analyse des besoins en
formation.

Malheureusement, nous n’avons pu réaliser conjointement, et avec la méthodologie en
vigueur au Québec, les analyses de métiers et profession (AMP) pan canadiennes qui
étaient prévus initialement, soit le tandem directeur de production et directeur technique car
le financement de la part du Québec ne s’est pas concrétisé. Ainsi, le Banff Centre ira de
'avance pour réaliser ses propres chartes de compétences pour le directeur technique et le
directeur de production, et le Québec profitera des portraits exhaustifs de ces deux métiers
inclus dans l'étude des besoins en production scénique réalisée par le ministére de
'éducation pour concevoir des plan de formation continue et de perfectionnement
notamment.

AdhZsion sectorielle

CQICTS est membre en régle des organismes suivants :
¥ Conseil québécois des ressources humaines en culture (CQRHC)
¥ En Piste
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INITIATIVES DE RECRUTEMENT ET DE PROMOTION

Au cours de I'année, nous avons entamé des initiatives de recrutement.

QuZbec au LDI

Ce voyage, organisé par Gaétan Pageau, a permis plus d’'une vingtaine de techniciens de se
rendre a Las Vegas pour assister au LDI. CQICTS a remis une commandite de 250% et les
membres du CQICTS ont pu obtenir un rabais de $50 sur le colt du forfait. Quatre individus
ont adhéré, pour un total de sept membres qui ont pu profiter de ce rabais. Cette initiative a
grandement contribué a promouvoir 'organisme aupres des non-membres de la région de
Québec.

Session d@nformation aux Ztudiants

Une session d’information a eu lieu le 9 janvier 2007 avec les étudiants de la section
anglaise de I'Ecole nationale de théatre. De cette rencontre, quatre étudiants sont devenus
membres. D’autres rencontres sont prévues au cours de I'année 2007 dans diverses écoles
de théatre.

L@ssociation des thZ%res francophones du QuZbec (ATFC)

En décembre dernier, le CQICTS a recu une invitation pour une rencontre d’'information de la
part de Paulette Gagnon, directrice générale de 'ATFC. Cette rencontre a laquelle a pris part
Monique Corbeil et Gilles Benoist a eu lieu le 6 décembre 2006. Nous avons discuté, entre
autres, de la possibilité de collaborer pour développer des partenariats en matiére de
programme de formation et de perfectionnement pour les techniciens de scéne francophone
hors Québec. Déja, nous les avons invités a participer a la prochaine édition de Rendez-vous
technique en 2007. Entre temps, nous gardons contact et partageons toute information
pertinente sur la formation et de développement professionnelle.

SITUATION FINANCIERE

L’année fiscale est le 30 décembre 2006.

Le conseil d’administration a révisé I'entente de gestion des cotisations avec le CITT/ICTS,
qui venait a I'échéance en février 2007, afin d’en simplifier les modalités de gestion.

Gréace a cette entente, le CQICTS a un surplus accumulé de plus de 4000$. Nous comptons
utiliser ces sommes, comme prévu, pour traduire le site Internet et d’autres documents
pertinents du CITT/ICTS en frangais. Nous utilisons également les fonds pour accroitre nos
activités de recrutement.

CQICTS a également recu une subvention de 1000$ du CITT/ICTS qui a servi a financer les

colts de 'assemblée générale, le 5 a 7 de Rendez-vous technique et le voyage Québec au
LDI.
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CONCLUSION

Le CQICTS, malgré ses ressources limitées, a été particulierement occupé tout le long de
'année a représenter le secteur des arts de la scéne dans divers dossiers qui touchent notre
industrie tout en poursuivant la promotion de l'organisme auprés du milieu a travers le
Québec.

A cet égard, ce fut trés encourageant d’avoir été sollicité pour notre expertise par divers
organismes québécois et canadiens, comme la CSST, CQRHC, RIDEAU, ATFC et le
CRHSC. Cette reconnaissance est garante de I'avenir de I'organisme comme interlocuteur
privilégié des technologies scénographiques au Québec.

Préparé le 12 mars 2007

Norberts Muncs Monique Corbeil
Président Secrétaire
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ANNEXE A

Le Centre quZbZcois de I@nstitut canadien des technologies scZnographiques (CQICTS) ~
IGonneur!

La toute premiére édition du Rendez-vous technique 2005, qui a eu lieu les 31 ao(t et 1° septembre
2005 a Québec, a regu le Coup de Coeur du Conseil québécois des ressources humaines en culture
(CQRHC) lors de son assemblée générale annuelle, le 15 juin dernier, a Montréal.

Le Rendez-vous technique a été remarqué pour avoir répondu a un besoin criant de
perfectionnement des techniciens de scéne ainsi que pour l'arrimage sectoriel (CQICTS) et régional
(Conseil de la culture des régions de Québec et de Chaudiére-Appalaches) réussi. Comme quoi ce
PPP (Partenariat Plaisir-Passion) a porté fruit!

Louise Brunet, conseillere en développement professionnel au CQRHC, a fait une bréve présentation
de l'activité et de son succés et Monique Corbeil, secrétaire du CQICTS, a complété l'information en
soulignant, entre autres, le plaisir et la passion qui ont habité les membres du comité pendant la
réalisation de cette belle aventure! Malheureusement, Pascale Landry, coordonnatrice du service de
développement professionnel du Conseil de la culture des régions de Québec et de Chaudiére-
Appalaches, n’a pas pu assister a 'assemblée pour recevoir cet hommage.

Monique a souligné le magnifique travail accompli par Pascale et par toute I'équipe du CCR de
Québec et de Chaudiére-Appalaches, ainsi que le soutien du Comité de perfectionnement
responsable du dossier. Elle a également remercié Michel Desbiens, directeur des services
techniques du Grand Théatre de Québec, et Gaétan Pageau, directeur technique de la Salle Dina-
Bélanger, pour leur immense contribution au succés de I'événement.

Pour le CQICTS, recevoir une telle reconnaissance de ses pairs a donné lieu a un moment trés
touchant. Le Rendez-vous technique a également suscité beaucoup d’intérét parmi les membres du
CQRHC, dont RIDEAU et plusieurs autres CCR.

Le Rendez-vous technique 2005, en bref:

2 jours de rencontres

4 salles au Grand Théatre de Québec
8 ateliers présentés deux fois

10 formateurs

47 participants provenant de 6 régions
70 coffres a outils

140 boites a lunch

K K K K K K K

Les huit ateliers de 2 heures couvraient divers sujets parmi lesquels : TABC du directeur technique, le
travail en hauteur, 'accrochage léger: de la ficelle a la chaine, la diffusion vidéo, le travailleur
autonome et les formules gagnantes pour le son et I'éclairage. Les formateurs proviennent tous de la
région de Québec. Durant la période du diner, Rosco, ETC et MDG Fog ont fait des démonstrations
de leurs produits.

L’activité a attiré 47 techniciens et directeurs techniques des quatre coins du Québec, certains venant
d’aussi loin que Fermont et Rouyn-Noranda. Leurs frais de déplacement furent remboursés par
Emploi-Québec, grace a un soutien financier obtenu dans le cadre du volet Multi-régional du
programme de soutien a la formation professionnelle.
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